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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, diciembre de 2021

Ingeniero
JONNATHAN FIGUEROA HIDALGO
SUPERVISOR CONTRATO No. 2240045
Subdirector
Centro De Biotecnologia Industrial CBI
Palmira Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes diciembre del afio 2021
Referencia: No 2240045 del afio 2021

Héctor James Serrano Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.270.290 de Palmira, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Biotecnologia Industrial “CBI”, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($48.271.980), valor Incluido IVA de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de TRES
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($3.157.980) B) Diez (10)
pagos iguales de los meses de marzo a diciembre de 2021, por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS ONCE
MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($4.511.400) cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta de AHORRO N° 06642755844, como aparece en la certificacidon de bancaria
de la entidad financiera BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2021.
OBIJETO:
Prestar servicios profesionales para la atencién integral de los usuarios de los Centros de Desarrollo
Empresarial y la gestion de proyectos especiales, con el fin de contribuir al cumplimiento de las metas
e indicadores asignados a la regional, de acuerdo los lineamientos emitidos por el SENA.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Gestionar las acciones requeridas para | Se realiza reunidn semanal con
el cumplimiento de los Lineamientos | los orientadores del SBDC, se
Estratégicos, objetivos y metas | acuerda plan de trabajo para el
establecidos por la Coordinacién | afio 2021, se realizo este tipo Acta de reunion
Nacional de Emprendimiento, segun la | de reuniones todo el afio para
planeacién regional y del Centro de | cumplir con los indicadores.
Desarrollo  Empresarial, para los
programas de Emprendimiento.
2 o . - Para cumplir con los
Disefiar, gestionar y hacer seguimiento indicadores del afio 2021, se
al plan de Accién individual formulado realizan talleres de orientacion
con base en los Lineamientos | 3 |os emprendedoresy
entregados por la Coordinacidn Nacional | aprendices del area de
de  Emprendimiento, segin la | influencia del Centro de
planeacién regional y del Centro de B.iotecnologia Ir.1dustrial dela _
Desarrollo  Empresarial, para los C|udald .de Palmira, con el Actas de reunion
o propdsito de ofrecer los
programas de Emprendimiento. servicios del Centro de
Desarrollo Empresarial.
3 Con el fin de cumplir con las
metas propuestas para el afio
Cumplir las metas asignadas | 2021, se continua con las
estableciendo las acciones requeridas | asesorias a las empresas y
para lograr su ejecucion. acompafiamiento a las mismas.
Actas de reunion
4 Registrar de manera confiable, | Se Ha realizado el cargue de Aplicativo SIGE
oportuna y con calidad la informacién | informacion en el nuevo
referente al desarrollo de sus servicios | 2Plicativo SIGE.
en las plataformas tecnoldgicas de la
Entidad, de manera coherente con las
evidencias de prestacion del servicio
5 Participar en las jornadas de divulgacién | Se programan los talleres de
y orientacién para el fomento de la | orientacion para los dias jueves
cultura del emprendimiento atendiendo 10 ?m de manera virtual y ya se | Formato Asistencia
los lineamientos establecidos. estan adelantanfjo talleres de
manera presencial en algunos
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casos especificos con todas las
medidas de bioseguridad.

6 Asesorar a los emprendedores en las | Se realiza la programacién de
diferentes etapas establecidas para la talleres de orientacién Acta de reunion
creacién de empresas tales como: | Orrespondientes al mes de

. L . . . diciembre de 2021. Se realiza
orientacién, entrenamientos, ideacion y )

lidacién ¢ lacién d asesoria a los emprendedores
validacion temprana, formulaciéon de

P ’ gue desean formar sus

planes de negocio, con recursos del | empresas a través del fondo
Fondo Emprender y/o otras fuentes de | emprender.
financiacion. Realizar acompafiamiento
y seguimiento, en la puesta en marcha
de las empresas creadas con recursos
del Fondo Emprender u otras fuentes de
financiaciéon,  realizando  asesorias
programadas a las empresas sea de
manera virtual o fisica.

7 Se realiza asesoria a las Acta de reunion
Realizar acompafamiento y | empresas puesta en marcha
seguimiento, en la puesta en marcha de | creadas por el Fondo
las empresas creadas con recursos del Emprender, estas visitas se

realizan para conocer el avance
Fondo Emprender u otras fuentes de L
_ o ] de los emprendiminentos en la
financiacion, realizando asesorias | onsecucion de los objetivos pa
programadas a las empresas sea de | e| fondo emprender de
manera virtual o fisica. Ganaderia Mi Gran Chaparral,
Porcicola La Regina y Hato
Lechero Angel

8 Acompaniar a los Clientes del Centro | Se invita a los empresarios del Acta de reunion
de Desarrollo Empresarial SENA que lo | Programa de fortalecimiento a
requieran en sus procesos de cumpllr'co.n asesorias para el

o . fortalecimiento empresarial.
Fortalecimiento Empresarial buscando
la generacién de impacto econdmico,
sostenibilidad y escalabilidad
empresarial.

9 Dar cumplimiento a los lineamientos | Se realiza asesorias de Acta de reunion
emitidos por la Coordinacién Nacional y | acompafiamiento mensual a las
Regional en lo que respecta al uso | @MPresas de fortalecimiento

. , empresarial y se cierra el ciclo
eficiente en el proceso de asesoria al i N
. o de asesorias por el aifio 2021.
empresario en Fortalecimiento
Empresarial de las metodologias para el
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mejoramiento de la productividad y
medicion del indice de productividad de
forma periddica y regular

10 Acompafar la gestion del enlace | Se tienen alianzas estratégicas
regional para la consolidacion de | con laalcaldia de Candelariay
alianzas estratégicas que permitan el | 9@ Praéera., se mantiene

. . comunicacién con la persona
acceso de los empresarios atendidos a
) fuent q encargadas de

mecanismos v uentes € Emprendimiento. Llamadas telefonicas
financiamiento y de comercializacién en

sus diferentes etapas de crecimiento e

incentivar la consolidacion de un

ecosistema de inversion, financiacion,

comercializacidon y acceso a mercados

con y entre empresarios buscando la

sostenibilidad empresarial.

11 | Cumplir de forma periddica con el | Se estdn cargando las Formato asistencia
cargue de evidencias en las condiciones | evidencias del trabajo diario
y en el medio definido por Ila tanto en la herramienta SIGE

L . . como en el respectivo Drive de

Coordinacion Nacional y regional de la ) : .

ti6 2 brindad | evidencias compartido por la

i6n ri rin . . :
gestion 'y asesoria ada a 105 | gireccion regional.
empresarios de los programas de
emprendimiento y  fortalecimiento
empresarial.

12 Realizar acompafiamiento e interaccidon | Se cumple con programacion Formato asistencia
100% virtual por la ruta CREAR y por la | de asesorias con los
ruta CRECER a los emprendedores y emprendedores que estan

. realizando sus planes de
empresarios, de manera oportuna vy .
ficiente d q s ti negocio para el fondo
eficiente de acuerdo a los tiempos .

P emprender de manera virtual
establecidos para cada ciclo de servicio, | t3mbién para las empresas
utilizando los diferentes medios que la | creadas por otras fuentes de
entidad coloca a disposicion para la | financiacién a través de nuestro
respectiva prestacion del servicio. aliado estratégico camara de

comercio.

13 | Ejecutar los indicadores establecidos | Se esta trabajando activamente | No Aplica
por el Enlace Regional de manera | €n cumplir con los objetivos del
proporcional a lo indicado por los contrlato Iy conlo esta;bleudo
. . S or el Enlace Regional en
lineamientos de la coordinacién | P i g

) o cuanto a los indicadores.
Nacional de Emprendimiento.
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14 | El contratista se compromete bajo sus | Se sigue trahajadando en el
propios medios a cumplir para la | cumplimiento de las
vigencia 2021 o en el tiempo del obligaciones contractuales y el
contrato, con las metas asignadas vy compromiso  de .cumplir con
] ) ] todas las metas asignadas por el
lineamientos establecidos por la Enlace Regional y por la
Coordinacion Nacional de | direccién Regional.
Emprendimiento, en cumplimiento de
los objetivos y lineas misionales del
programa. Estas metas seran
distribuidas por el Director Regional con
el apoyo del enlace regional, asi mismo
sera verificada su ejecucion mensual por
parte del supervisor del contrato.
15 En general, desarrollar todas aquellas Se siguen los lineamientos del
actividades inherentes al objeto del Enlace Regional de A d .
contrato y necesarias para la correcta emprendimiento, asi como de ctas dereunion
ejecucion de los programas de direccion general y e
emprendimiento en la regional, de subdirector del Centro de
acuerdo a los lineamientos establecidos. Biotecnologia Industrial.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 41421 Buenaventura 17/12/2021 19/12/2021
2. 83721 La Union 06/12/2021 07/12/2021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9427897813 mes de noviembre de 2021, expedida por Aportes en Linea. (entidades a las cuales se hacen los
aportes EPS SOS, AFP Porvenir ARL Positiva) (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Héctor James Serrano Ramirez
C.C. No. 16.270.290 de Palmira

Recibi a satisfaccion:

JONNATHAN FIGUEROA HIDALGO
SUPERVISOR CONTRATO No. 2240045 de 2021
Subdirector Centro De Biotecnologia Industrial CBI de Palmira
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